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プラス

事務部長着任挨拶
　この度、４月の人事異動で南海医療センター事務部長及び附属介護老人保健施設
副施設長を拝命いたしました神崎と申します。
　私は、北九州市にある九州病院（旧九州厚生年金病院）に採用され、今までに厚
生年金事業振興団本部及び湯布院病院で勤務をして参りました。これまでの病院勤
務の経験を生かし佐伯市の地域医療並びに南海医療センターの運営に尽力致します。
　現在、当院は、平成３１年１０月の新病院移転に向け建設を進めており、地域の
皆様には工事に伴い大変ご迷惑をおかけしております。新病院は、南部医療圏の急
性期医療を担う中核病院として、また、災害時に診療を継続できる機能を有する病
院として役割を果たせるよう計画し建設をしているところです。
　新病院を建設することが出来るのも、ひとえに地域の各先生方、関係機関の皆様
方のご理解とご支援があるからこそだと思います。
　今後も、地域住民の健康を守るため質の高い医療を実践・提供するとともに医療
安全を推進し、地域医療の維持・改革に貢献してまいりますので、今後とも何卒よ
ろしくお願い致します。

vol .2
2018.4

整形外科
新 患

再 来

新患･再 来

新 患･再 来

新 患･再 来

アレルギー

新 患･再 来

新 患･再 来

新 患･再 来

再 来

隈

隈

平田

菅

岩田

門脇

森重

宮﨑

宮﨑･隈

平田

渡辺
休診

門脇

休診

大分大学

休診

平田

菅

岩田

門脇

（14：30）

休診

大分大学

隈

隈

平田

渡辺

岩田

休診

肥川

久保

森重

隈

隈

休診

休診

門脇

休診

松本

（手術日）

（予約制）

（予約制）

（予約制）

（予約制）

（第1）

（一大）

（ 淳 ） （ 淳 ）

（一大）

（第2）

（第3･4･5）

泌尿器科

心臓外科

耳鼻科

脳外科

皮膚科

形成外科
放射線科

循環器

消化器

血 液

内分泌

呼吸器

腎 臓

肝臓外来

血液外来

新患･再来

新患･再来

田原

衛藤
橋永

和田

卯野

加島

福田

佐々木

北川

秦

青木
金子･藤田

橋永

卯野

鈴木

寺尾

武内

秦

田原

和田

佐々木

森

休診

秦

青木

橋永

和田

卯野

柳井

武内

河村

秦

田原
浦壁･石川

橋永

佐々木

白石

橋本

工藤

佐々木

北川

秦

（第2･4）

（隔週） （隔週）

（13：30）

（14：00）

（ 第 1 ）

（第1･3･5）内 科

　

外 科

総合診療

平成30年4月2日　新入職員対面式の模様

外来診療予定表
平成30年5月

※医師の都合により変更になることがありますので、あらかじめご了承ください。

● 受付時間〈 8：00～ 11：00 〉まで（予約されている方は除く）

平成30年度 職員紹介

南海医療センター
事務部長
　　かん  ざき　　けい   じ

　神 崎　啓 慈　　

Ｑ１ 地域の皆様にむけて
初めて佐伯での勤務
です。
皆様よろしくお願い
いたします。

　H30年3月末現在、免震装置を設置するため
の一次掘削工事及び地盤改良工事中です。
　進捗率は11.1％で計画通り進行しています。H30年４月以降
は、二次掘削工事、地盤改良工事を行い、H30年6月にはいよいよ
免震装置取り付け工事が始まります。乞うご期待！

　4月1日（日）桜舞う快晴の中、さいき春まつりに病
院と老健から4名大名行列に参加させていただきま
した。実は同じメンバーで3年目になります。例年通
り、私は警固侍の役をいただき、一日かけて市内を練
り歩きました。その日の夜には筋肉痛に・・・まだまだ
若いなと実感した一日でした。恒例の大名行列も37
回目を迎えるそうです。運営をされている佐伯商工
会議所青年部含めた関係者の方々には感謝です。今
後も佐伯市が盛り上がるような行事が続くことを期
待しています。

地域医療連携室　秋山

新築整備工事進捗状況

春祭りの大名行列に参加しました！

國部 古川 品矢秋山



　当院では厚労省の提唱する「新人看護職員研修ガイドライン」に則り、年間を通し新人看護職員研修
を実施しております。約60項目の集合教育と各職場での教育の連動を、院内教育委員会を中心に行って
います。集合教育では多職種の方々の講義や参加を促し、病院皆で新人職員を育てるように努力してい
ます。各職場においては、精神的な支えや看護技術の指導の役割りとして
プリセプターやエルダーナースをつけ、副師長を中心とする教育担当者が
新人指導を見守っています。
　２年前より、e ―ラーニングシステムを導入し、看護職員全員がいつでも
最新の講義が受けられ、また看護手順を動画で確認でき、根拠に基づいた
看護ケアの実践に励んでおります。今年も７人の新人看護師が、集合教育
で社会人の心得や看護基礎技術を演習して、患者さんのベッドサイドに
立っています。
　初心者マークを付けた初々しい看護師を、皆さん暖かく見守って下さい。

職 員 紹 介平成30年度
ご着任および新入職員のみなさんよりご挨拶の一言をそえて紹介します。

看護部教育部門より

【医師】

【看護師・臨床検査技師】

　循環器内科部長
　　  　　た  わら　　かつのり

　　田原　功道
Ｑ１　佐伯の循環器診療に少
しでも貢献できるよう頑張り
ます。よろしくお願いします。

　循環器内科医員
　　　　あお  き　　  たかのり

　　青木　貴紀
Ｑ１　佐伯の医療に貢献で
きたらと思います。よろし
くお願いいたします。

　消化器内科医員
　　　　  わ　だ　　 くら  と　

　　和田　蔵人
Ｑ１　佐伯の皆さんが笑顔
になれる様な医療を目指し
ます。よろしくお願いします。

　血液内科医員
　　　　さ　 さ　 き 　ひとひろ

　　佐々木 人大
Ｑ１　佐伯市の医療に微力
ながら尽力させて頂きます。
よろしくお願いいたします。

　外科医員
　　　　きたがわ　　まさひろ

　　北川　雅浩
Ｑ１　昨年まで津久見にて
勤務していたため佐伯には
とても親近感を感じます。

　外科医員
　　　　かわむら　　まさひろ　　

　　河村　昌寛
Ｑ１　佐伯の医療に貢献で
きるよう尽力いたします。
よろしくお願いいたします。

　泌尿器科医員
　　　　わたなべ　　　　だい

　　渡辺　　大
Ｑ１　佐伯市の医療に少し
でも貢献できるようがんば
りたいと思います。

　　　　　　  なりさこ　　あや  の

看護師　成迫　綾乃
Ｑ１　笑顔を大切にしたい
です。
Ｑ２　何事も前向きにとら
え、努力することを心がけ
ています。
Ｑ３　おうちでゆっくり過
ごしたりドライブに出かけ
たりしたいです。

　　　　　　　   く  す  め  ぎ 　 さと み

看護師　久寿米木 里実
Ｑ１　忙しくても患者さん
に寄り添えられる、優しい
看護師を目指します！よろ
しくお願いします。
Ｑ２　のんびりマイペース
な性格です。
Ｑ３　新居なので自分好みの部屋
づくりをするのが楽しみです。気が
向いたらドライブにも行きたいです。

　　　　　　　きたやま　　 か　な　こ

看護師　北山　香菜子
Ｑ１　看護師として安全・
安楽に援助を行うことです。
また患者さんやご家族の気持
ちを考え、寄り添えるような
看護師になることです。
Ｑ２　” 笑顔” と” 最後まで
諦めない” ことです。不安や
緊張は大きいですが、長所を
大切にし臨んで生きたいです。
Ｑ３　家でゆっくりと休んだり、友人
と遊んだりし、息抜きをしたいと思います。

　　　　　　　なか や　　　み  さき　

看護師　仲矢　美咲
Ｑ１　知識や技術をしっか
りと身につけて、患者さん
に信頼される看護師になる
ことです。
Ｑ２　小・中・高と運動部
に所属していたので体力に
は自信があります。
Ｑ３　ペットと遊んだり、ショッ
ピングをして楽しみたいです。

　　　　　　  つち  や　　　 ひ   ろ

看護師　土谷　比呂
Ｑ１　患者さんが望む形の入院や
退院ができる、その人の力を引き出
せるような看護師になることです。
Ｑ２　学生のとき、さまざまなボ
ランティアや、患者会に参加し、多
くの方々の声を直接聞いてきたので
その経験を活かしたいと思います。
Ｑ３　ゆっくり本を読んだり、
音楽を聴いたりしてまったりす
ごしたいです。

　　　　　　  まつした　　まさ  や

看護師　松下　雅也　　

Ｑ１　向上心を持ち、日々
自己研鑽し個別性に応じた
看護を提供することができ
る。
Ｑ２　元気で明るい笑顔
Ｑ３　体を動かしたい。

　　　　　　  みやわき　　  な　な　

看護師　宮脇　奈々
Ｑ１　患者様・御家族の方
に信頼される看護師にな
る。
Ｑ２　明るさ、笑顔
Ｑ３　ドライブ、映画

　　　　　　　　　 い とう　　こうへい

臨床検査技師　伊東　康平
Ｑ１　バリバリ仕事を覚え
早く戦力になりたいです。
Ｑ２　明るく前向きな性格
です。
Ｑ３　サッカーをして汗を
流したいです。

わたなべ　  かおる

渡邉　薫 副看護部長
はま  だ　　  え   り

濵田　絵里 看護師長

教育担当

Ｑ１ 地域の皆様にむけて

Ｑ１　私の目標は　　Ｑ２　アピールポイントは　　Ｑ３　休みの日には何をしたい


