
日本国内の看護師養成施設・助産師養成施設に在籍する学生で

卒業後JCHO 南海医療センター で常勤職員として勤務を希望する方

月額５万円

修業年限

（奨学生になった日の属する年度から卒業する年度まで　最長5年間）

JCHO 南海医療センター で常勤職員として貸与期間相当の期間

勤務したときは、全額返還免除（１年の勤務ごとに１年分の奨学金の返還を免除 ）

随時

対象者

奨学金の額

貸与期間

返還免除

募集期間

詳細はお気軽に病院までご連絡ください

無利息

のご案内



2019年入職の先輩ナースより

2020年入職の先輩ナースより

　私は、専門学校の３年間、南海医療センターから奨学金を受けさせてい
ただいていました。奨学金を受けたことにより,就職が決まるだけでな
く、学生の間、将来この病院で働けるのだという大きなモチベーションに
もなりました。きつい学生生活を送られたのも、そのモチベーションが
あったからだと思います。

　南海医療センターの良いところは、新人にとっては、教育制度が整って
おり、技術や知識を身につけていけるところと、職場の雰囲気がよく、疑
問等を相談しやすいところです。患者さんが入院してから地域に戻るまで
の過程や支援の方法を学べ、病院から在宅における必要な看護が理解でき
ると思います。

学びたい気持ちを応援します！

教育体制

新人看護職員卒後臨床研修において、

１年間を通して、プログラムに沿って集合

研修を行います。

チーム医療

患者さんを中心として、多職種が専門

性を発揮して、医療に携わっています。

看護師はチーム医療のキーパーソンです。

在宅療養支援

患者さん・ご家族が安心して地域で生

活することができるように、職員協働のもと、

支援しています。病院の附属施設である

介護老人保健施設とも協力し、患者さん

の生活を支援しています。

地域医療への貢献

・２次救急

・災害拠点病院

・大分DMAT指定病院


