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病院
理念

地域住民の健康と生命の尊厳を守るため、

質の高い心温まる医療を実践し、地域社会に貢献します

病床数 195床
病棟（一般病床） 急性期 （入院基準 7:1）３単位 地域包括ケア病棟 1単位
人工透析用ベッド数60床
診療科目 消化器内科 循環器内科 血液内科 内分泌代謝内科 外科 脳神経外科

整形外科 心臓血管外科 泌尿器科 耳鼻咽喉科 放射線科 総合診療科
形成外科 皮膚科 救急科

特殊機能 ２次救急（輪番制病院）地域災害拠点病院 大分DMAT指定病院
へき地医療拠点病院

病院HP

県南唯一の
心臓カテーテル治療施設 手術室

地域災害拠点病院として
院内訓練だけでなく、地域や消防と協力し
訓練を行っています

ドクターヘリは
医療の地域格差をなくします



教育
体制

JCHO看護職クリニカルラダーモデルを基盤に南海医療センタークリニカルラダー研修
を行っています。
共に学び、共に育ち、自律した看護師を目指し日々取り組んでいます。

新人
教育

「新人看護職員臨床研修事業」を取り入れ、
早く職場になじみそれぞれの力が発揮できるよう支援を行っています。
仕事の不安やちょっとした疑問も何でも聞ける職場を目指し、皆で努力しております。

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

看護技術の習得・感染対策・医療安全・看護倫理基礎

入職式

救急処置の理解・フィジカルアセスメント・看護記録・
重症度、医療・看護必要度

ローテーション研修

注射演習

レベルⅠ(新人）

レベルⅡ（２年目）

レベルⅢ（３～５年目）

レベルⅣ（中堅）

レベルⅤ

管理ステップアップ
ストレスマネジメント
人材育成など

退院調整 救急看護など

リーダー論 他部署訪問など

急変時の対応 看護診断 ケース発表など

新人看護職員研修など

看護管理者
認定看護師

看護部
理念

看護の質を向上させ患者中心の看護を提供します
１．人々の尊厳と安全を守ります
２．自己研鑽に励み看護の質と人間性を養うように努めます
３．心温まる看護を行います

看護職員配置部署
外来、手術室、透析センター、
５階病棟（地域包括ケア）、６階病棟（循環器内科・心臓血管外科）
7階病棟（外科・泌尿器科・耳鼻咽喉科・消化器内科）８階病棟（血液内科・
整形外科）地域連携室、健康管理センター、介護老人保健施設

輸液ポンプの取り扱い多職種の講義



●日勤開始

夜勤から引き継ぎ
情報収集をします

●検温・ケア

患者さんの状態の把握
変化がないか確認し、
患者さんに応じた
心温まる看護をします

●昼休憩

交代で１時間ずつ休憩します
お弁当で栄養補給です

●看護記録

電子カルテを使用し
患者さんの状態を記録します

●病棟カンファレンス

メディカルスタッフも参加し
患者さんへのよりよい
心温まる看護について
話し合います

●日勤終了

夜勤への引き継ぎです
今日も１日お疲れさまです

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

看護師
の１日

日勤 ８：１５～１７：００

夜勤 １５：４５～８：４５
ほか早出や遅出勤務があります

ローテーション研修

重症患者の観察・褥瘡について・災害対策・看護観発表

修了式

４週８休制
年次休暇（年２０日）
その他 夏季休暇（３日）などあります

ＢＬＳ演習検査の取り扱い 修了証書

 

修了証書 

南海 太郎 殿  

あなたは 2020 年度南海医療センター

主催の「新人看護職員研修」において

所定のコースを終了されたことを、 

ここに証します。 

2021 年 3 月 25 日 

ＪＣＨＯ 南海医療センター 
 看護部長  奥野 美穂 

     



先
輩
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護
師
出
身
校

大分大学医学系研究科博士課程看護学専攻 大分大学医学部看護学科
大分県立看護科学大学大学院 大分県立看護科学大学 福岡大学医学部看護学科
西南女学院大学保健福祉学部看護学科 山口県立大学看護学部看護学科
山梨医科大学医学部看護学科 埼玉医科大学短期大学看護学科 宮崎県立看護大学
藤華医療技術専門学校看護学科 大分市医師会看護専門学校
別府医療ｾﾝﾀｰ附属大分中央看護学校 別府大学附属看護専門学校
明豊高等学校看護専攻科 柳ヶ浦高等学校看護専攻科
聖心ウルスラ学園高等学校看護専攻科 都城医療センター附属看護学校
宮崎医療福祉専門学校看護科
四万十看護学院 九州医療センター附属福岡看護助産学校

南海医療センターを選んだ理由
自分の育った佐伯で地域医療に貢献したいと思った
からです。
職場の雰囲気
急性期の病棟で多忙な毎日の中でもスタッフ間で声
をかけ合い、協力し合ってチームワークの良い職場と
思います。
南海医療センターのよいところ
1年目のサポート体制が整っているところです。また、
段階に応じた研修体制があり、日々の業務に
取り組めるところです。

仲矢 美咲さん
別府医療センター附属大分中央看護学校卒

松下 雅也さん
別府大学附属看護専門学校卒

南海医療センターを選んだ理由
地元の地域医療に貢献したかったからです。また教
育制度が整っており、看護師としての能力段階に応
じ自己研鑽に励めるからです。
職場の雰囲気
職員同士が声をかけ合いながら協力できる雰囲気で
す。先輩方も優しく相談しやすい環境です。
休日の過ごし方
体を動かすことが好きなので、スポーツや
トレーニングをしています。

先輩ナースを
紹介します



認定看護師紹介
当院で４名の認定看護師が活動しています

認定看護師やNPコースの進学など、学びの環境があります
多職種とのチーム医療にも積極的に取り組んでいます

緩和ケア認定看護師 赤峰裕子さん
病院組織の支援と上司・同僚の様々な支えにより７カ月に

及ぶ認定課程を修了し認定看護師となることができました。
院内の多職種で構成される緩和ケアチームのメンバーとして
主に活動しています。

緩和ケアは全ての病気、診療科、患者さん、ご家族、
スタッフが対象です。その人らしさを大切にした看護実践が
できるよう上司や同僚の支援を受けながら働いています。

感染管理認定看護師
中野智美さん、三股阿沙美さん

在宅から急性期病棟まで、全ての医療関連施設を
利用する患者・家族・訪問者はもちろん、現場で
働く全ての人を感染から守ることが感染管理認定
看護師の役割です。各部門と連携をとりながら、
感染防止対策を考え、実施し、安全な病院環境を
提供することを目指しています。

赤峰 裕子さん

三股 阿沙美さん

中野 智美さん

廣瀬 晃子さん

認知症看護認定看護師 廣瀬晃子さん
入院前の住み慣れた場所に戻るためには、入院による環境
の変化から起こるせん妄や認知症症状の進行を最小限に
することが大切です。認知症の人の困りごとを一緒に考え、
認知症症状だけではなく多角的に全人的に捉えられる
認知症看護を目指し、多職種と連携をしながら活動をして
います。

防護服着脱訓練



施設紹介

外来化学療法室

健康管理センター

正面玄関

附属介護老人保健施設

病棟廊下

透析センター

地域医療連携室



〒876-0857大分県佐伯市常盤西町７番８号
☎ 0972-22-0547（代表）

●徒歩 佐伯駅から１２分

●JR特急
JR大分駅から１時間５分
JR延岡駅から１時間

●バス 大分-佐伯間１日１０便
佐伯・南部周辺間多数有
＊中央通り４丁目下車

●車
佐伯ICから８分
高速道路利用 で

大分市から５６分
延岡市から５７分

宮崎市から２時間５分

1DK
バス・トイレ完備
家賃 5100円
駐車場代 3000円
光熱費（別）

看護部FB

奨学金制度について
将来当院の看護職員として勤務を
希望する看護学生の方に、奨学金
を貸与しています。
ご興味のある方は、
お気軽にお問い合わせください。
【照会先】南海医療センター

総務企画
TEL 0972-22-0582

職員寮の紹介
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